
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

健保アプリの導入

健康リテラシーの向上

休暇制度の拡充

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

受診率の向上

実施率の向上

アプリの利用者の増加

実施率の向上

予防接種受診率の向

上

ワークライフバランスの向

上

参加率の増加
健康維持・増進に関す

るセミナーの実施

健康管理アプリ

健康相談アプリ

の周知

35歳以上の従業員と

扶養家族に人間ドック

を実施

ストレスチェックの実施

特定保健指導実施の

強化

脳ドックの実施
（50歳以降5年間隔）

時間単位の有給休暇

インフル予防接種補助

金の適用範囲拡大

中⾧期的な企業

価値の向上

意識向上

早期発見/治療者数向

上

高ストレス者率の低下

私用による有給休暇の

取得率向上

特定保健指導受診数

の向上

プレゼンティーイズム

（パフォーマンスの低

下）の低減

ワーク・エンゲージメント

（働きやすさ）の向上

有所見者率の低下

アプゼンティーイズム

（体調不良による休

暇）の低減

人間ドック実施

脳ドック実施

定期健康診断

ストレスチェック


